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ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОНКУРСЕ «УЧИТЕЛЬ ГОДА» 
 

1. Цели и задачи конкурса. 
Главные цели конкурса: 

– Выявление талантливых, творчески работающих педагогов, их поддержка и поощрение; 
– Повышение престижа учительской профессии; 
– Внедрение новых педагогических технологий в систему работы учителей; 
– Распространение педагогического опыта; 
– Стимулирование творческой активности учителей школы. 

2. Участники конкурса 
Принять участие в конкурсе могут все желающие педагогические работники школы. 

Стаж педагогической работы, возраст участников не ограничивается. Выдвижение 
кандидатов может проходить: 
– посредством самовыдвижения; 
– методическим объединением; 
– группой лиц, непосредственно знакомых с педагогической деятельностью Претендента. 
– исключение составляют члены оргкомитета и жюри конкурса. 

3. Организация и проведение конкурса 
Устанавливаются следующие туры конкурса: 

1 тур – открытый урок в классе, определяемом оргкомитетом; 
2 тур – творческая самопрезентация (защита педагогической концепции и материалов, 

представленных на конкурс); участвуют претенденты, набравшие наибольшее 
количество баллов в первом туре (лауреаты конкурса); 

3 тур – выполнение творческих заданий, раскрывающих профессиональные и творческие 
способности (урок-импровизация, мастер-класс – по решению жюри конкурса), 
участвуют претенденты (лауреаты конкурса), набравшие наибольшее количество 
баллов во втором туре. 

 
4. Содержание конкурса 
В ходе проведения конкурса выявляются творчески работающие учителя, имеющие 

высокий профессиональный рейтинг в школе, среди учащихся, родителей и 
общественности. 

Проведение конкурса на всех уровнях предполагает: 
– оценку системы работы учителя и степень владения им техникой и методикой урока, а 

также научно-методической проблематикой на современном уровне; 
– анализ содержательных и технологических методик и изобретений, новых приемов и 

подходов к передаче знаний; 
– мероприятия, раскрывающие коммуникативные и личностные качества конкурсантов. 
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5. Организационный комитет конкурса 
Для организации и проведения конкурса создается школьный оргкомитет. В его 

задачу входит координация деятельности по проведению туров конкурса. 
Школьный оргкомитет определяет порядок и формы, место и дату проведения 

конкурса, список участников, утверждает его жюри. В состав оргкомитета входят – 
председатель, два сопредседателя, ответственный секретарь и другие его члены, которые 
выдвигаются методсоветом и утверждаются директором школы. 

6. Жюри конкурса. 
Его состав, порядок работы, система судейства и прочее утверждаются методсоветом 

школы. Членами жюри могут быть учителя школы, члены совета школы, члены 
попечительского совета, представители отдела образования. Жюри конкурса оценивает 
качество представленных материалов каждого участника. Члены жюри присутствуют на 
открытых уроках, формируют задания, раскрывающие их профессиональные и творческие 
способности. 

7. Порядок представления документов в оргкомитет. 
Для регистрации участников конкурса в оргкомитет представляется: 

– личное заявление на участие в конкурсе; 
– представление методического объединения. 

8. Награждение победителей конкурса 
По итогам конкурса определяются победители и призёры конкурса, которым 

вручаются дипломы и денежная премия: 
за 1 место - 15000 (пятнадцать тысяч) рублей 
за второе - 10000 (десять тысяч) рублей 
за 3 место - 5000 (пять тысяч) рублей 
участие – 3000 (три тысячи) рублей 
Призы и награды победителям устанавливаются администрацией и советом школы. 

Победитель, занявший 1 место в конкурсе, направляется для участия в 
муниципальном этапе конкурса «Учитель года». 

 
По результатам муниципального этапа педагогам школы вручается денежная премия: 

за 1 место - 20000 (двадцать тысяч) рублей 
за второе - 15000 (пятнадцать тысяч) рублей 
за 3 место - 10000 (десять тысяч) рублей 
участие – 8000 (восемь тысяч) рублей 
 


